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Ey Turk Gencligi! —~

Birinci vazifen, Turk istikldlini, Tiurk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve mudafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini disinmeyeceksin! Bu imkan ve seradit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
Cumhuriyetine kastedecek diusmanlar, biutin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butun kaleleri zaptedilmis, biutun tersanelerine girilmis, butun
ordulari dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr G zaruret icinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! )
Iste, buahval ve serditicinde dahi, vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur! B
Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planl bir calismay1
kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gbsteren ve slrecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli E§itim Midirligimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor,

bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacadina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

AHMET SAHIP KURNAZ

Okul Miidiirii



OKUL/KURUM BILGILERI

Tablo:1 Okul Kiinyesi
flii ANTALYA Tlcesi:DEMRE
Adres: BEYMELEK MAH. CUMHURIYET CD. NO:34 Cografi Konum (link): 36°24'19.9"N 30°01'62.7"E
Telefon Numarasi: | 02428721345 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 769457@MEB.K12.TR Web sayfasi adresi: https:/ /769457 .meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 769457 Ogretim Sekli: Tam Giin (Normal Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022 Toplam Calisan Sayisi 6
Kiz 26 Kadin 2
Ogrenci Sayist: Erkek 34 ;O'agyrlestlmen Erkek 3
Toplam 60 Toplam 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |:0
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amagc, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
Tablo:2 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVIi SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
BASKAN |EMINE SINDIR MUDUR YARDIMCISI BASKAN JAHMET SAHIP KURNAZ JOKUL MUDURU

UYE [ATILLA OZKAN SINIF OGRETMENI UYE ] EMINE SINDIR MUDUR YARDIMCISI

UYE |METIN INC SINIF OGRETMENI LD ITEITI IE N —

UYE VCANAN KAYA SINIF OGRETMENI UYE [iBRAHIM KAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

TYE 1M OZGUR KAYA SINIF OCRETMENI UYE JHUSEYIN ZORLU OKUL AILE BIRLIGI UYESI

UYE |BERIVAN ERDINC VELI

UYE JiRFAN AKGUN VELI




1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum

analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 KURUMSAL TARIHCE

Beymelek Sehit Abdurrahman ESEN Ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan
da Midiirliigiimiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - iiriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi,

paydas analizi ve Kurum ig¢i ve dis1 analizler yapilmistir.

Okulumuz Antalya ili Demre Ilgesi Beymelek Saz Mahallesinde 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Beymelek Sehit Abdurrahman
Esen Ilkokulu olarak, Beymelek Sehit Abdurrahman Esen Ortaokulu binasi i¢inde acilmistir. Okul binasi ilkokul ve ortaokulun ortak
kullanimindadir. Bahgemizin durumu ise okul bahgesi olduke¢a genis olup spor sahalar1 bulunmaktadir. Bahge ihata duvari var olup zaman

zaman bakimi saglanmaktadir. Bahgeyi ilkokul ve ortaokul birlikte kullanmaktadir.




2.2 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Bir 6nceki planda; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
lizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boliimi egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amacg, 7 stratejik hedef, 44 (alt
gostergelerle birlikte 51) performans gostergesi stratejiye yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki
hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Stratejik Ama¢ 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. : Egitimde ve egitimin her kademesinde bireylerin etkin katilimini artirmak, devamsizlig1 azaltip egitimi tamamlama
oranlarini artirmak.
Hedefin mevcut durumu nedir?

Okulumuz kayit bolgesinde okullasma orani %100 diir. Ayrica yapilan ¢alismalar sonucunda devamsizlik oranlar dismustiir.

Bu hedefle ne elde etmeyi umuyoruz?
Devamsizlik oranimiz1 %0 diisiirmeyi hedefliyoruz.
Devamsizlik oranlarina bakildiginda yapilacak olan yeni stratejik planda da ¢alismalarin devam edecegi kararlastiriimistir.

Stratejik Amag: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef: Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu Nedir? (Mevcut Durum)

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden y6netim anlayisi ile uygulanan stratejik olanda okul icinde yapilan bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaya calisilmistir. Kitap okuma etkinlikleri diizenlenen okul gezileri ile okul 6grenci veli birlikteligi
saglanmaya calisilmis olup bu durumun 6grenci basarisi tizerinde olumlu etkileri gézlenmistir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi etkin olarak stirdiiriilmeye devam edecektir.

Stratejik Amagc: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Stratejik Hedef: Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.
Hedefin Mevcut Durumu Nedir? (Mevcut Durum)

Siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir. iki adet yazici /fotokopi makinasi bulunmaktadir. Fotokopi makinesi dgretmenler odasinda ortak
kullanimdadir. Okulumuzun mevcut bir kantini bulunmaktadir. Ogrencilere teneffiislerde oturmalari i¢in bank yeteri miktarda bulunmaktadir.

Uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirildiginde hedeflerin bircoguna ulasilmis fakat ulasilmayan hedef ve stratejilerin oldugu

gozlenmistir. 2024-2028 donemi i¢gin idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak ulasilamayan ve koyulacak yeni hedef ve gostergelere
ulasilmasi i¢in calismalar yapilacaktir. Okulumuz cevre ile dayanisma ve isbirligi icindedir.
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2.3.Mevzuat Analizi

Tablo:1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

intiyaclar

*Okulumuz “Dayanak” baslig1 altinda
siralanan Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine
Getirmek

*“Egitim-68retim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek.

*Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi calismalarini
ylritmek

*Okula kayit, sinif gecme, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
calismalari vb. is ve islemleri

T.C. Anayasas1 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu 652
Sayil1 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961/ 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu 4306 Sayih Zorunlu ilkégretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu MEB
Personel Mevzuat Biilteni MEB Milli Egitim Midirltkleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 il ilge MEM’ nin Tegkilatlanmasi
43 Nolu Genelge 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi MEB Egitim Kurullar ve

Zimreleri Yonergesi

Mudirliigiimiiz
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yuriitmektedir.

Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢calismalar
mevzuata uygun bir
sekilde yiirtitiilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midirligimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Mevzuat itibariyle okul
miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi.
Egitim uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar yapilarak
0grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi.
Mevzuatta ihtiyac
duyulan degisikliklerde
“yenileme” calismalari
yerine “glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi.

11




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ngili

Verilen Goérev/ihtiyaclar

Boliim/Referans

9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu B . . .

41. Madde Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya o . 3
o . ) Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
(2024-2026) 06 Eyliil 2023 Orta Vadeli Program Timi Biitce ¢alismalari

MEB 11.Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yili Sunusu Timi Biitce calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

[statistikleri
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Subat 2018)
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik L 3
Calismalar: (18 Eyliil 2018) Timi 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi (18 Eyliil Tdimii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plam Timi Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Demre ilge Milli Egitim Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 | Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
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2.5.Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Beymelek Sehit Abdurrahman Esen IlIkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki bashklarda toplanmustir.

Tablo:4 Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmet Listesi

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*  Psikolojik Danisma *  Kayit-Nakil isleri
*  Smif i¢ci Rehberlik Hizmetleri * Devam-devamsizlik
*  Simf gecme
Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
* Halk oyunlar *  Derece terfi
* Koro * Hizmetici egitim
*  Satrang *  Ozliik haklan
*  Yarismalar *  Sendikal Hizmetler
*  Kiilturel Geziler
*  Sergiler
* Tiyatro
* Kermes ve Senlikler
#  Piknikler
*  Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
*  Futbo], +  Okul Aile Birlizi isleri
* Voleybol kul Aile Blrllgl isleri
+  Basketbol *  Biitce islemleri
*  Bakim-onarin islemleri
*  Tasinir Mal islemleri
Hizmet-4: izcilik Etkinlikleri
*  Glnlik Calisma Kamplari
#  Mahalli Kamplar
* Resmi Bayram Torenleri




Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi

#*  Planlar
»  (Ogretmenler Kurulu
*  Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saglik Hizmetleri

*  Agiz ve Dis Saghg1 Semineri
*  Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

Sinif i¢i uygulamalar

Hizmet-2: Kurslar

*  Yetistirme kurslari

L ]
*  Gezive inceleme = Bilgisayar kurslari
*  Yetistirme kurslari # Risklerle Bas Etme Becerileri
* Kazanim degerlendirme

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler

* Donem i¢i degerlendirmeler #  Veli toplantilar
# Vel iletisim hizmetleri
*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden

yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri {izerinden yapilmaktadur.
Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 68renci odakl degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli
anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gériismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler
glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve

diizenli sinifi secilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifinin fotografi ¢ekilerek okulumuzun web sitesinde yayinlanmaktadir.
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Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel
geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. . Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta ici ders disi etkinlik

caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda zaman zaman yetiskinlere yonelik olarak okuma-yazma kurslar1 diizenlenmektedir.

PAYDAS ANALIZi 2.6

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo: 5 Paydaslarin Tablosu

Paydas Adi

i¢ Paydas

D1s Paydas

Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Demre Kaymakamligi

\/

Demre Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Okul Miidiirtimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

R IS LN S

Ilce Emniyet Midirligi

Ilce Toplum Saghgi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ilce Belediye Baskanlig1

Ilce Genclik ve Spor Miidiirliigii

<< N N N =

16




Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Tablo: 6 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi I D15 | Onem . Etkd . | Onceligi
Paydas |Paydas|Derecesi| Derecesi
Antalya Il Milli Egitim Midirlagii v 5 5 5
Demre Kaymakamligi \/ 5 5 5
Demre Ilge Milli Egitim Midiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz V 5 5 5
Ogrencilerimiz V 5 5 5
Velilerimiz v 4 4 4
Personelimiz v 5 5 5
Ilce Emniyet Midirligi N 3 3 3
Ilge Toplum Saghg Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 3 3 3
Ilce Belediye Baskanligi v 3 3 3
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu,
paydaslarn {iriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet

Matrisi hazirlamistir.

Tablo: 7 Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

I = 5 5 8 =
£ 7 = = 2 = E) . E QZ)»:EDE—"EZEE 2 28
S & T ) = 5 ) 5} o = S = a, %0 o b —F o
Z s 5| =| BEE| E s | = S| ES|Smd @ E|3 3
=g ° S 5 b= o O] Z msS | g d = 2| m &
2| £ 2|8 5| 2 7| | 22 |2%2 B3|k
S S = ') < = = | = A x| ="
1 Vo[ V|V v A Y
2 A A
3 v v v v
A -Egitim Ogretim 4 v v N N N N N
Faaliyetleri 5 NI NI NI NI
6 v v v
7 v v v v
8 vV "
1 A A v
B Stratet 2 v v v
G 1'1? . Ar-G 3 v v
elistirme, Ar-Ge
Faalsi’yetleri + v v
5 v V[V
6 A A
C-Insan Kaynaklarn Gelisimi 1 v v v v V
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2

D-Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla Iliskiler
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Beymelek Sehit Abdurrahman ESEN ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir yapi
olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismast yapilmistir.
Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1, Kaymakamlik, ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler,
Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii,
Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Cahsan: Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢esit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma
mensup olmayan, ancak {iriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal
baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikei: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi
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.

Anketi Sonuglar1
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Anketi
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VELI ANKETI

6
5
4
3
2
1
0

Veli Anketi Sonuclar
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Kurulus ici Analiz

Tablo:1 Okul Kiinyesi

ili: Antalya

ilgesi: Demre

Adres: Beymelek Mah. Cumhuriyet. Cd. No: 34

Telefon | /) 872-13-45

No:

e-Posta |, 0457@mebkiz.tr

Adresi:

Kurum

Kodu: 769457

I(;?f::;i https://www.google.com/maps/place/36%C2%B014'28.8%22N+30%C2%B001'09.4%22E/@36.241338,30.019264,19z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d36.2
. 41338414d30.0192644?hl=tr-TR

(link)

Faks

Numara |242 872 13 45

SI:

Web

sayfas1 | https://769457.meb.k12.tr/

adresi:

Ogretim .

Sekli: Tam Giin
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Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri

B ir okulun en iist diizey yonetici olarak gorev yapar. Ogrenci,personeli
yonetir ve okulun giinliik is ve isleyisini denetler. Okul hedeflerini belirler
ve hedeflerin basarilmasi i¢in calisir.

Miidir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimecisi

Okul ile ilgili yonetim islerine destek
olur.(yazisma,yonetim, giivenlik,bakim vs)

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Egitim 6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l 1 100
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 100
10....0zeri
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Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 0 0 0 0 0 1

Tablo 12 idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midiir 26 9 9
Miidiir Bas Yardimcilari
Miidiir Yardimcilari 10 50 20

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15Y1l

16-20 1 1

20 ve lizeri 2 2 4




Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | O 0 0 0 0
Tablo 15. Ogretmenlerin Konulara gére katihm saglanan hizmetici egitim sayisi
Konulara goére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi1
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadmn Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 2 3 2 3
Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0

Tablo 16. Kurumdak

i Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yili
1 Memur 0 0 - -
2 Hizmetli 0 1 flkokul 1
3 |
4
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

Diizenlenen

NI[BUQ SI9[IPA

Egitim/Paylasim

HI[BUQX 3I3[1dUIZ(

YI[PUQA dI3[UaUIdIZQ

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

ISIAES I[9A

1s1deg usuaI3Q

Danismanlik Hizmeti

Is14eg 1UAIZ()

Alan

Mevcut Kapasite

IS1AeS ISep( dWSNIQON

1S14eg
uewsstue(q yilooyisq uendn( ednyj

1s1Aeg uewStue(q yilojoyisqd uedej Aa.10n

IS1Aeg uLioN uewsiue( yiojoyisd
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir. Donanim malzemelerini ilkokul ve ortaokul birlikte kullanmaktadar.

Tablo 18.Teknolojil Ara¢ Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 1
Tablo 19 Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0
Resim Odast X 1 0
Miizik Odasi1 X 0
Cok Amacl Salon X 0
Teknoloji ve Tasarim Odas1 X 0
Bilgisayar laboratuari X 1 0
Yemekhane X 1 0
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlari X 2 0
Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuari X 0
Atolyeler X 0

29




Yardimc1 Personel Odasi X 0
Arsiv X 0
Harita Odasi X 0
Destek Odasi X 0
2.7.4 Mali Kaynaklar
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.llkokul ve ortaokul birlikte hesaplanmustir.

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
Personel . SN - . . .
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik
Onarim . . . .
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 8100 11600

Kii¢iik Onarim 15000 50000

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 17000 25000
44600 92700

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 4500 6100

GENEL

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Genel Bitge 9.750 13.065 17.768 28.607 40.622 109.813

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 9.750 13.065 17.768 28.607 40.622 109.813
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2.7.5 istatistiki Veriler

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayis1 | 20 Ve Uzeri Devamsiz Siirekli Devamsiz Devamsizliktan
Ogrenci Ogrenci Bilgileri Kalan Ogrenci Sayis1
2022-2023 1 0 0
2023-2024 7 0 0
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirta ve Miidiir Yardimcist 1 1 2
Brang Ogretmeni 3 2 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 4 8
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir. Okul binasin ilkokul ve ortaokul

birlikte kullanmaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Say1s1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 0

Kantin (m2) 1

Tuvalet Say1s1 6

Diger (......cc....)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
1/ A SINIFI 9 10 19

2/A SINIFI 11 5 16

3/A SINIFI 7 9 16

4/ A SINIFI 5 4 9

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

PROJE BIiLGILERI
Yillar BASVURULAN PROJE BASVURU SAYISI
2022-2023 TUBITAK2024-B 0
2023-2024 TUBITAK2024-B 3
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SOSYAL ETKINLIiKLER BILGILERI

Kuliibiin Ad1 2022-2023 2023-2024
- - - oy -
9 9 9 |9} |9}
5 o 5 . 5 5: | s
BB BB BB e | BE
:Q = :Q = :Q = :Q = :Q =
v N v N v N v N v N
> > > > >
:D :D :D :D :D
SAGLIK TEMIZLIK BESLENME KLUBU 43 42
SATRANC KLUBU 18 18
GEZI INCELEME KLUBU 0 0
TOPLAM 61 60
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Tablo 17. Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag | Sozlesmeli| Fazla

1 Miidiir 1 1 0 0 0
Miidiir Bas Yardimcist 0 0 0 0 0

3 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 0

4 Smif Ogretmenligi 4 4 0 0 0

5 Ingilizce 1 1 0 0 0

6 Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0

7 Tiirkge 0 0 0 0 0

8 Matematik 0 0 0 0 0

9 Fen Bilimleri 0 0 0 0 0

10 Sosyal Bilimler 0 0 0 0 0

11 Beden Egitimi 0 0 0 0 0

12 Gorsel sanatlar 0 0 0 0 0

13 Miizik 0 0 0 0 0

14 Bilisim 0 0 0 0 0

15 Teknoloji Tasarim 0 0 0 0 0

16 Dikab 0 0 0 0 0
TOPLAM 7 7 0 0 0

Tablo 18 Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen sayisi K Orenci sayisi Frkek Toplam 6grenci sayisi Ogretmen baz;r;a:scllﬁsen Ogrenci
5 26 34 60 12




2.8.Cevre Analizi(PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gitigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.
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icsel Faktorler

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

*Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

*Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
*Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi,
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

* Okul/kurum gevresindeki politik durum.

*Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
*1s kapasitesi,

*Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
*Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

*Tasarruf saglama imkanlari,

*Issizlik durumu,

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
*Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Kariyer beklentileri,

*Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden c¢ekirdek aileye gecis, erken

yasta evlenme vs.),

*Niifus artisi,

*Goc,

*Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsy, liiks
yasama diskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

*Beslenme aligkanliklari,

*Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

**Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

* e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,

*Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar

“Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

“Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

**Teknoloji alanindaki gelismeler

*Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

*Hava ve su kirlenmesi,

*Toprak yapisi,

*Bitki Ortiisil,

*Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

*Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Tablo 25. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii Yonler

Zay1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

-Ogrenci merkezli egitime
Onem verilmesi

-Aile katilimu etkinliklerinin
sistemli olarak ytrtitiilmesi
-Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisinin az olmasi
-Ogretmenlerin 6grenmeye
ve kendini gelistirme
egilimlerinin olmasi
-Egitim 6gretimin planh
olarak ytrtittilmesi ve
planlarin gerceklesmesi.
-Aile katilimu etkinlikleri
dtizenlenmesi.

-Derslik basina diisen
Ogrenci sayisinin az olmasi
-Okul bahge yapisinin biiylik
ve oyun alanlarinin yeterli
olmasi

-Okul binasindan ana yol
trafiginden nispeten uzakta
olmast

-Yesil bir bahcenin olmasi
-Siniflarin fiziki yapilarinin
ve donanim materyallerinin
iyi ve yeterli olmasi1
-Siniflarda akill: tahta
bulunmasi

-Kurum yoneticisinin
deneyimli ve igbirligine
yatkin olmasi

-Kurumun ¢alisanlarinin
fikirlerine Onem verilmesi
-Paydaslar arasinda etkili
iletisim olmasi

-Teknolojik alt yapinin giiclii
olmasi, hizl1 bir haberlesme
sisteminin olmasi

-Baz1 6grencilerin okula
hazir bulunusluk
diizeylerinin diisiik olmasi
-Baz1 6grencilerin 6z bakim
becerilerini yeterince
kazanamamis olmasi
-Cocuklarin her isteklerinin
karsilanmasi

-Cocuklarda teknoloji
kullaniminin yaygin olmast,
-Okulumuzda rehber
Ogretmenin olmamasi
-Egitim calisanlarinin sik
degisen egitim politikalarina
kisa stirede uyum
saglayamamasi

-Bazi velilerin 6grenci ve
okula karsi ilgisiz olmas1
-Veli egitim ve
bilin¢lendirme
performansinin yetersiz
olmasi

-1l merkezine uzaklik
nedeniyle sosyal ve kiilttirel
faaliyetlere katilimin
disukligi

-Hiikiimet programlari,
kalkinma planlar1 ve MEB
Stratejik planinda okul oncesi
egitimin yayginlastirilmasi,
onemi ve kalitesinin
arttirtlmasina yonelik
iceriklerin yer almasi

Issizlik sigortasinin
yasallagmasi

-Istihdamda geleneksel
alanlardan bilgi ve hizmet
sektortine kayis

-Ozel sektor ve hayirseverlerin
egitime katkilarinin yiiksek
olmasi

-Teknolojinin ilerlemenin
egitim ve destek hizmetlerin
sunumunu kolaylastirmasi ve
hizlandirmasi

-Bilginin hizli tiretimi,
erigilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi
-Teknolojinin sagladig1 yeni
ogrenme ve etkilesim/paylasim
olanaklar1

-Teknolojinin ilerlemenin
egitim ve destek hizmetlerin
sunumunu kolaylastirmasi ve
hizlandirmasi

-Bilginin hizli tiretimi,
erigilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

-Egitim politikalarmin sik
degismesi,

-Egitim calisanlarinin bu
siirece entegrasyonun geg
olmasi

-Kiiltiirel degerlerdeki
catiSmanin artmasi
-Parcalanmis ailelerin sayisinin
giderek artmasi,

-Medyanin olumsuz etkileri
-Beslenme aliskanliklarinin
degismesi (hazir gida,
sagliks1z beslenme vb)
-Internet ve bilgisayarin
bilingsiz kullanilmas1
-Teknolojinin hizl1 yenilenmesi
nedeniyle maliyetlerinin
artmasi

-Mevzuat uygulamalarinin sik
degisiyor olmasi

-Degisen mevzuat
uygulamalarina uyum
sorunlarinin ortaya ¢ikmasi
-Dogal yasam alanlarinin
azaltyor olmasi

-Cevreye ve insan sagligina
zarar veren urtin sayisl ve
cesidindeki artis
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Tablo 26. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis Di1s ¢evredeki tehditlerin olumsuz
cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okulun giiclii yonlerini
faydalanmaya yonelik gelistirilen kullanarak en aza indirgemeye
stratejilerdir. yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz | Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin etkilerini en aza indirgemeye

olas1 olumlu etkilerinden azami diizeyde | yonelik gelistirilen stratejilerdir.
yararlanmaya yonelik gelistirilen

stratejilerdir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizlik oranlari

2 Yabanci 6grencilere erisim olanaklar:

3 | Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarimin artirilmasi

2 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

3 | Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarida mesleki yetkinliklerinin artirilmasi
Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
2
Donatim eksiklerinin giderilmesi
3
1 Okul gtivenligi calismalar:
Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi
5
6 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatlrkcl, cumhuriyetci demokratik ve laik kurum kiltriine sahip olmak.
Ogrenci merkezli egitimi benimsemek ve geregini yerine getirmek icin cabalamak.
Teknolojik gelismelere agik ve takipgisi olmak.

Planl ve sirekli egitim-6gretimden yana gelismelere onciiliik etmek.

Toplumsal ihtiyaglara duyarl olmak.

Ozgiin bilginin yaratiimasini ve yayilmasini saglamak.

Ogretmen, dgrenci, veli katilimi ve isbirligini saglamak.

Bdlge okullarina 6nciliik etmek.

Kendimizi agmak icin strekli arastirmak ve sonucunu paylasmak.

Bulundugumuz bdélgenin kiltiir merkezi haline getirilmesine 6ncliliik etmek.

VizZYONUMUZ

Atatirk ilk ve inkilaplarina bagli, demokratik, laik; hak ve hiirriyetlere saygil, bilim ve teknolojinin geregine inanan, bagimsiz diislinme
yetenegine sahip, kendini ve diisiincelerini ifade edebilen, gevresiyle iyi iletisim kurabilen, insancil, paylasimet, kisilikli; toplumsal

sorumluluk bilincine sahip, bilingli, 6zgliveni olan, planlh, galiskan, sanatsever, gevreye duyarli, iiretken, arastirmaci, bilgiye ulasabilen,

.o cersen

iyiye ulasmak igin galistigi, bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
duriistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglhlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozglrliiglinti garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
durtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basari olgiitt temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmnligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglhlik en
temel degerimizdir.

7) Kiltur 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasimin yan sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama
ortamlarinda ytritiilen galismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

10) Katilimailik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katiimeilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.
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Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

4.1. Amaglar

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 8grenime gegisi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

STRATEJIK AMAG 4

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAG 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

4.2. Amaglar

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikl yasam ve cevre bilinci duyarliigi kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3.1.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 4

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

STRATEJIK AMAG 5.

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri /Stratejilerin Belirlenmesi
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TEMA: ERISIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
AMAC 1.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
PG 1.1 Ilkokullarda Yetistirme Programina 30 70 80 90 90 100 100
(IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulagma oran1 (%)
PG 1.2 Ilkokullarda Yetistirme Programina 30 70 80 90 90 100 100
dahil olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
PG 1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik 20 2 2 1 1 0,5 0,5
yapan 6grenci orani (%)
PG 14 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik 20 2 2 1 1 0,5 0,5
yapan 6grenci orani (%)
Stratejiler S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
PG21 Ogrenci basina okunan kitap 40 10 11 12 13 14 15
sayisl
PG 2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 30 2 2 3 4 5 6
ilgili diizenlenen faaliyet say1s1
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG 24 Cevre bilincinin artirlmasina 30 1 1 2 2 3 4
yonelik diizenlenen faaliyet say1st
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
Stratejiler S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce dersinde

ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde

diizenlenecektir.

54 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri

AMAC 3. saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis: etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) | Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, 20 80 80 90 90 100 100
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 20 80 80 90 90 100 100
toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 8grenci orani (%)

PG3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, | 20 20 20 30 40 50 60
yarigsma vb. etkinliklere katilan 8grenci orani (%)

PG 3.14 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar1 20 70 80 90 90 100 100
alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)

PG3.15 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk 20 1 1 1 2 2 2
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

54 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

56 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tegvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. 59 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlart ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
AMAC 4
Hedef 4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(o)
PG 4.1 Tyilestirilen fiziki mekan 100 1 1 2 2 2 2
(derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
sayisl.
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

AMAC 5.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG5.1.1 Uzaktan ve Yiizytize Hizmet i¢i egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayis1 | 15 1 1 2 2 2 2

PG5.1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi 15 1 1 2 2 2 2

PG5.1.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 15 1 1 1 1 1 2

PG5.14 Ogretmenlere ve yoneticelere yonelik diizenlenen egitim sayisi 15 1 1 2 2 3 3

PG5.15 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan dgretmen ve yonetici 20 1 1 1 2 2 3

sayisl
PG 5.1.6 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 8gretmen ve yonetici sayist 20 0 0 1 1 2 3
Stratejiler S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktr.

52 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1
saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar:
saglanacaktir.

54 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

AMAC 5.

Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)

PG5.1.1 Uzaktan ve Yiizytize Hizmet i¢i egitimi alan Yonetici ve 6gretmen sayis1 | 15 1 1 2 2 2 2

PG5.1.2 Egitim alan yardimci personel sayis1 15 1 1 2 2 2 2

PG5.1.3 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi 15 1 1 1 1 1 2

PG5.14 Ogretmenlere ve yoneticelere yonelik diizenlenen egitim sayisi 15 1 1 2 2 3 3

PG5.15 Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve y6netici 20 1 1 1 2 2 3

say1s1
PG5.1.6 Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 20 0 0 1 1 2 3
Stratejiler S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan

hazirlanacaktr.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alar ile ilgili is bas1 egitim almalar1
saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

54 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | Ortaokul kademesinde grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri
AMAC 5. saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
1260 LG DI 2 0 E(t,;l )s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 5.1.1 Okulda bir egltlm.ve ogretlm donenlliwde billlmsel, kulturel, sanatsal ve sportif 20 30 35 40 45 50 60
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.2 Bir egitim ve ogretlm.}lvlllnda.en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 30 35 40 45 50 60
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.3 Blr.eglltlm ve ogretlmylllnt.ia yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 10 15 20 25 30 40
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.4 Okullda bir egltlm"\u/e ogretlm yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir 20 25 30 35 40 45 50
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 5.1.5 O.I.<ulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak 20 1 2 2 2 2 2
duzenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim progran kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Veriler ilkokul ve ortaokul birlikte hesaplanmistir.

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 i‘:SpT::;k
AMAC 1 390 523 711 1.144 1.625 4.393
Hedef 1 390 523 711 1.144 1.625 4.393
AMAC 2 780 1.045 1.421 2.289 3.250 8.785
Hedef 1 780 1.045 1.421 2.289 3.250 8.785
AMAC 3 146 196 267 429 609 1.647
Hedef 1 146 196 267 429 609 1.647
AMAC 4 195 261 355 572 812 2.196
Hedef 1 146 196 267 429 609 1.647
AMAGC 5 244 327 444 715 1.016 2.745
Hedef 1 244 327 444 715 1.016 2.745
AMAC 6 7.995 10.713 | 14.570 | 23.458 | 33.310 90.046
Hedef 1 7.995 10.713 | 14.570 | 23.458 | 33.310 90.046
AMAC TOPLAM 9.750 13.065 | 17.768 | 28.607 | 40.622 | 109.813
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mddarligu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.

[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRIL | IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlar: Ocak-Temmuz dénemi
Izleme- ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme midiriine sunulmast
Donemi
Ikinci Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
Izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmas:
Donemi




